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De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, en cumplimiento de los fines previstos en los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, y cumplidos los trámites pertinentes, se 
aprueba y se dispone hacer pública la convocatoria de concurso público para la contratación de 
personal al amparo del contrato de actividades científico-técnicas regulado en el artículo 23 bis 
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución Española, con la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto 
refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el II Plan de 
Igualdad de la Universidad de Murcia. 

Esta convocatoria se ha de regir con arreglo a las siguientes, 

 

BASES DE CONVOCATORIA 

 
1.- Objeto. 

1. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal laboral 
indefinido de la Universidad de Murcia al amparo del contrato de actividades científico-técnicas 
regulado conforme al artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología 
y la Innovación. 

2. El objeto del contrato consistirá en la realización de actividades científico-técnicas 
vinculadas a una línea de investigación, con arreglo a los particulares resultantes del Anexo. 

RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PÚBLICO PARA LA CONTRATACIÓN
LABORAL DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA AL AMPARO
DEL CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTÍFICO-TÉCNICAS.

F
irm

an
te

: J
O

S
É

 L
U

JA
N

 A
LC

A
R

A
Z

;  
  F

ec
ha

-h
or

a:
 0

7/
06

/2
02

4 
09

:4
5:

47
;  

  E
m

is
or

 d
el

 c
er

tif
ic

ad
o:

 C
N

=
A

C
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n,
O

U
=

C
E

R
E

S
,O

=
F

N
M

T
-R

C
M

,C
=

E
S

;

REGISTRO ELECTRÓNICO - RESOLUCIONES GENERALES; Asiento: R-714/2024; Fecha-hora:
07/06/2024 09:45:55

Código seguro de verificación:
RUxFMiaB-yRbqxIJ0-OMjPJHPC-B39RetpQ

COPIA ELECTRÓNICA - Página 1 de 12

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, según el artículo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://sede.um.es/validador/

 Asiento: R-714/2024   Fecha-Hora: 07/06/2024 09:45:55

https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMiaByRbqxIJ0OMjPJHPCB39RetpQ


 

 

 
Edificio Convalecencia 
Avda. Teniente Flomesta, 5 
30003 — Murcia 
ESPAÑA 

 
Tlf.: 868 88 3000 um.es 

  

3. La celebración, ejecución y permanencia del contrato se hallará vinculada a la financiación 
de la que dispone la indicada línea de investigación, procedente de los recursos asignados al 
proyecto o a los proyectos de I+D+i que se especifican en el Anexo y que se hallan ligados a 
financiación cuyo detalle queda expresado, asimismo, en el Anexo. 

4. Con arreglo a su objeto, el contrato tendrá asignada la realización de actividades 
vinculadas a la línea de investigación correspondiente, entre las que se hallarán incluidas, sin 
perjuicio de otras apropiadas, las funciones y tareas identificadas como tales en el Anexo. 

5. El proceso de selección se realizará mediante el sistema de concurso, con arreglo al 
baremo de méritos y puntuaciones que se contienen en el Anexo. 

 

2.- Número de plazas convocadas y categoría. 

1. Número de plazas convocadas: 1 (una). 

2. No se podrá formalizar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo objeto de 
la presente convocatoria. 

3. Categoría: La indicada en el Anexo. 

 

3.- Requisitos. 

Para ser admitidas a la realización del proceso selectivo, las personas aspirantes deberán 
poseer en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el 
momento de la formalización del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación: 

1. Nacionalidad: 

a. Tener la nacionalidad española. 

b. Ser nacional de Estado integrante de la Unión Europea. 

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y 
los de su cónyuge que vivan a su cargo que sean menores de veintiún años o mayores 
de dicha edad dependientes. 

d. Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores. 

e. Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se 
encuentren con residencia legal en España en la fecha de formalización del contrato. 
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2. Edad: Tener cumplidos los 16 (dieciséis) años y no exceder en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa. 

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
por no padecer enfermedad ni circunstancia física o psíquica que impida el desarrollo de las 
funciones de la plaza o plazas convocadas. 

4. Habilitación: No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse en inhabilitación para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en 
inhabilitación o en situación equivalente ni haber sido sometido o sometida a sanción disciplinaria, 
condena penal o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al 
empleo público. 

5. Titulación: Estar en posesión de la titulación exigida con arreglo a lo previsto en el Anexo 
y en su caso, de los requisitos de participación indicados en dicho Anexo. En caso de títulos 
obtenidos en el extranjero, será necesaria la correspondiente homologación.  

6. La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, se 
realizará por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades 
competentes de su país de origen traducidos al español. 

 

4.- Régimen jurídico del contrato convocado. 

1. Naturaleza jurídica: Contrato de actividades científico-técnicas (artículo 23 bis de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación). 

2. Dedicación: El régimen de dedicación del contrato será el que se indica en el Anexo. 

3. Duración: El contrato se concertará por tiempo indefinido. Su vigencia quedará explícita y 
directamente vinculada a la concurrencia de financiación en la línea de investigación que habilite 
su mantenimiento. 

4. Período de prueba: El contrato incluirá un período de prueba de 6 (seis) meses. El período 
de prueba se regirá por lo establecido en el artículo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
No habrá lugar a período de prueba cuando la persona adjudicataria del contrato ya hubiera 
desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la Universidad de Murcia, bajo cualquier 
modalidad de contratación. 
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Durante el periodo de prueba se evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo y, en su 
caso, la oportunidad de poner fin a la relación laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho 
a indemnización alguna. La evaluación del desempeño del puesto de trabajo se efectuará por el 
Área de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con la asistencia 
técnica del Área de Investigación y del investigador o investigadora responsable de la línea de 
investigación. 

En el supuesto de que el contrato se extinguiera por razón de lo previsto en este apartado 5, se 
podrá proceder a la contratación, con arreglo al orden correspondiente y en las mismas 
condiciones, de la siguiente persona aspirante que no hubiera obtenido plaza y que, en su caso, 
hubiera superado la calificación mínima exigida. 

5. Extinción: El contrato preverá su extinción por la concurrencia de cualquiera de las causas 
regladas conforme al artículo 49.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como por 
cualesquiera otras causas procedentes que pudieran resultar de disposiciones jurídicas 
aplicables. 

6. Causa de extinción contractual con arreglo al contrato: A los efectos del artículo 49.1.b de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se consignará como causa de extinción contractual la 
consistente en la desaparición o insuficiencia de la financiación que habilita la celebración y el 
mantenimiento del contrato de trabajo en relación con línea de investigación a la que se encuentra 
vinculado y por razón, en su caso, de la conclusión del proyecto para el que tal financiación hubiera 
sido obtenida. A tal efecto, se atenderá a las previsiones del Anexo. 

7. Indemnización en caso de extinción: Por analogía con lo previsto en los artículos 52.e y 
53.1.b de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la hipótesis de extinción contractual prevista 
el apartado 7 la persona trabajadora tendrá derecho a recibir una indemnización consistente en el 
abono de 20 (veinte) días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos 
de tiempo inferiores a 1 (un) año y con un máximo de 12 (doce) mensualidades. 

 

5.- Solicitudes de participación. 

1. Las solicitudes de participación deberán cumplimentarse en el formulario web que se 
hallará disponible en la dirección electrónica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI). 

2. Cumplimentada la solicitud, su presentación se efectuará a través de la propia aplicación 
web “CONVOCUM PI”, previa validación de los datos y mediante firma electrónica a través de la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, a cuyo fin podrá ser utilizando cualquiera de los 
medios habilitados al efecto (certificado electrónico, Cl@ve o cuenta UM).  

3. Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el currículo se presentarán 
necesariamente en formato PDF, a través de la aplicación web identificada en el apartado 2 y 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
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4. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 (diez) días, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de la 
Región de Murcia”. 

5. Las personas solicitantes autorizan a la Universidad de Murcia para que esta pueda recabar 
de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la información 
cumplimentada en su solicitud.  

 

6.- Tasas. 

1. De conformidad con lo establecido en la resolución del Rector de la Universidad de Murcia, 
R-208/2009, de 20 de abril, por la que se regula la aplicación en la Universidad de Murcia de 
determinadas tasas establecidas por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, las tasas 
aplicables serán las siguientes: 

a) Con carácter general: 25,31 € 

b) Desempleo: 12,66 € 

c) Carnet Joven: 20,25 € 

2. Estarán exentas del abono de la tasa las personas aspirantes que acrediten su condición 
de discapacitadas con grado igual o superior al 33%, debiendo concurrir tal circunstancia en el 
momento de devengo de la tasa. 

3. En los casos de exención de pago (discapacidad) o de reducción de tasas (carnet joven o 
desempleo), se deberá presentar la documentación acreditativa de la condición alegada, tal y 
como se especifica en la base 7, e indicarlo expresamente mediante la marcación en la casilla 
correspondiente de la solicitud. 

4. La liquidación de tasas y su abono se realizará obteniendo el recibo de pago 
correspondiente, que se hallará disponible al iniciar la solicitud en la aplicación Convocum 
(apartado Convocum PI), en la dirección https://convocum.um.es/convocum2/paginas/pin/ o en 
cualquiera de las siguientes formas: 

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades de crédito: 
- Banco Santander. 
- Banco Sabadell. 
- Cajamar. 
- CaixaBank. 

b) Tarjeta bancaria o bizum 
c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito). 

d)  En los cajeros o pago en ventanilla de las entidades bancarias indicadas. 
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5. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. La falta de pago de la tasa en tiempo y forma oportunos será motivo 
de exclusión y no tendrá carácter subsanable. 

6. La presentación y pago de la tasa no comportarán, en ningún caso, la sustitución del 
imprescindible trámite de presentación de la solicitud en tiempo y forma. 

7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición de las personas interesadas. 

8. No procederá la devolución de la tasa de derechos de participación en procesos selectivos 
en los supuestos de exclusión por causa imputable a las personas interesadas. 

9. Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para tener derecho 
a la exención o reducción de la tasa se producirá la exclusión del proceso selectivo. 

 
7.- Documentación. 

Al tiempo de realizar y registrar la solicitud se ha de presentar la siguiente documentación: 

1. La misma solicitud debidamente cumplimentada: (modelo de solicitud obtenido en el 
formulario web: https://convocum.um.es/ -apartado Convocum PI). 

2. Copia de los requisitos de titulación exigidos en la convocatoria. 

3. Currículum vitae (siguiendo el formulario disponible en la aplicación Convocum PI). 

4. Justificantes de los méritos alegados. La aplicación informática ofrecerá la posibilidad de 
adjuntar dicha documentación justificativa en formato PDF. 

5. Justificantes de exención de pago o reducción de tasas: 

a) En el caso de exención de pago por discapacidad: Certificación de órgano competente 
de la Administración General del Estado o de Comunidad Autónoma que acredite tal 
condición. 

b) En el caso de reducción de pago por desempleo: Copia del justificante de demanda de 
empleo, que deberá hallarse en vigor. 

c) En el caso de reducción de pago por carnet joven: Copia del carnet correspondiente, que 
deberá hallarse en vigor. 

 

8.- Admisión al proceso selectivo. 

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la relación provisional de 
personas admitidas y excluidas, con indicación de las causas de exclusión. 
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2. En la misma resolución se concederá plazo de 10 (diez) días para la formulación de 
alegaciones para subsanar los defectos de justificación puestos de manifiesto. 

3. Transcurrido el plazo indicado en el apartado 2 y resueltas las alegaciones presentadas, 
se publicará la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. 

4.  En el supuesto de que no hubiera ninguna persona solicitante provisionalmente excluida y 
de que, por lo tanto, no fuera preciso realizar subsanación alguna, se procederá directamente a la 
aprobación de la relación definitiva de personas admitidas y excluidas y se prescindirá de la 
publicación de relación provisional y de la apertura de plazo de audiencia. 

5.  Las personas que estimen que, habiendo formulado solicitud, han sido omitidas de 
cualquiera de las relaciones señaladas en esta base podrán formular reclamación mediante escrito 
presentado a través del Registro Electrónico de la Universidad de Murcia en el plazo de 10 (diez) 
días, contados desde el siguiente al de la publicación de la resolución correspondiente. Para dicho 
escrito se empleará instancia básica (disponible en la URL https://sede.um.es/registro2/) dirigida 
al Área de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia ofreciendo la 
fundamentación que se estime oportuna y haciendo constar los siguientes datos de identificación 
del procedimiento: número asiento de la resolución de convocatoria, así como denominación y 
categoría de la plaza convocada. 

Tanto la relación provisional como la definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas 
podrán ser objeto de modificación por razón de la estimación, si procede, de reclamaciones 
fundadas en causa de omisión. 

 

9.- Evaluación de méritos. 

1. La evaluación de los méritos de las personas aspirantes admitidas al concurso se efectuará 
por una comisión de selección que será designada por el Rector y cuya composición se hará 
pública en la misma resolución por la que se publique la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas. 

La Comisión estará formada de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el correspondiente Convenio Colectivo. 

2. Sin perjuicio de las funciones del Rector, la comisión de selección se hallará facultada para 
interpretar las presentes bases, para resolver las dudas que suscite su cumplimiento y ordenar el 
curso del proceso selectivo, pudiendo adoptar cuantas decisiones fueren precisas a tal efecto. 

3. Específicamente, la comisión de selección, si lo considerara necesario para la valoración 
de los méritos, podrá acordar que se requiera a la persona interesada la aportación de 
documentación auténtica de aquella de la que hubiera proporcionado copia. En tal caso, se 
procederá a formular el oportuno requerimiento por plazo de (10) diez días y con los 
apercibimientos a que haya lugar en derecho. 
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4. Los acuerdos de la comisión de selección no pondrán fin en ningún caso a la vía 
administrativa. El Rector tendrá la consideración de superior jerárquico de la comisión de 
selección, de modo que los recursos que, su caso, cupieran frente a los acuerdos de esta serán 
conocidos por aquel en virtud de recurso de alzada. 

5. La evaluación se realizará con base en los méritos resultantes del currículo y de acuerdo 
con las puntuaciones correspondientes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo. 

6. Para superar el concurso será preciso obtener, en su caso, la puntuación mínima prevista 
en el Anexo. El concurso podrá quedar desierto si ninguna persona aspirante alcanza el indicado 
mínimo de puntuación. 

 

10.- Propuesta de adjudicación. 

1. Tras la evaluación de los méritos, la comisión de selección formulará una propuesta de 
adjudicación, que será publicada por plazo de 5 (cinco) días para formulación de alegaciones. 

2. La propuesta de adjudicación contendrá la exposición fundada de la aplicación del baremo 
en relación con cada una de las personas aspirantes admitidas, con los resultados 
correspondientes y con la correlativa relación clasificada de aspirantes por orden decreciente de 
puntuación. En su caso, distinguirá entre aspirantes que hayan superado y que no hayan superado 
el umbral de puntuación mínima requerido. La propuesta indicará, asimismo, la persona a cuyo 
favor se proponga la resolución del proceso selectivo. 

3. Se podrá prescindir de la publicación de propuesta de adjudicación y de la apertura de 
plazo para alegaciones en el supuesto de que solo hubiera una persona candidata admitida al 
proceso selectivo, siempre que esta reúna los méritos precisos para que la adjudicación se 
verifique a su favor. 

 

11.- Resolución. 

1. Transcurrido el plazo señalado en el apartado 1 de la base 10, las alegaciones que, en su 
caso, hubieran sido formuladas serán sometidas a informe de la comisión de selección. 

2. Seguidamente, la comisión de selección elevará al Rector todo lo actuado, con la finalidad 
de que se proceda al dictado de la resolución definitiva que corresponda. 

3. En el caso previsto en el apartado 3 de la base 10 se procederá directamente a elevar la 
propuesta de adjudicación para el dictado de la resolución definitiva. 
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12.- Formalización del contrato. 

El contrato se formalizará en el plazo máximo de dos (2) meses desde la resolución de 
adjudicación. 

 

13.- Disposiciones generales sobre procedimiento. 

1. La comisión de selección tendrá su sede en el Área de Recursos Humanos y Servicios 
Generales.  

2. La secretaría de la comisión de selección será desempeñada por una persona que tenga la 
condición de funcionaria de la Universidad de Murcia, que no integrará la comisión de selección a 
efectos decisorios y que será designada por el Rector. 

3. Todas las actuaciones del procedimiento se sustanciarán por medios electrónicos. El 
expediente administrativo se irá formando progresivamente en dicho formato y será custodiado 
por la persona que ejerza las funciones de secretaría de la comisión de selección. 

4. La comisión de selección podrá celebrar sesiones bajo la modalidad que estime oportuna: 
presenciales, a distancia o mixtas. 

5. El procedimiento deberá ser resuelto en el plazo máximo de tres meses desde la fecha de 
publicación en el BORM de la reseña de la convocatoria. 

 

14.- Plazos. 

Todos los plazos resultantes de la presente convocatoria se entenderán fijados por días hábiles 
y computarán a partir del día siguiente al de la publicación del acto que corresponda. 

 

15.- Publicaciones. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los actos administrativos 
que deban ser comunicados a las personas interesadas por razón de esta convocatoria serán 
objeto de publicación, que surtirá los efectos de la notificación, en la Sede Electrónica de la 
Universidad de Murcia: 

Lugar: Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM). 
URL: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam 
Apartado: «Oposiciones y concursos». 
Subapartado: «Personal de Proyectos de Investigación». 
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De conformidad con lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y en la Ley reguladora de la Jurisdicción Social, la presente resolución 
es susceptible de recurso potestativo de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, a 
interponer en el plazo de un mes contado desde la publicación en el BORM de la correspondiente 
reseña o anuncio de la convocatoria, o, directamente, de recurso judicial mediante demanda 
formulada ante el Juzgado de lo Social, a interponer en el plazo de dos meses desde la misma 
publicación indicada anteriormente y con arreglo a las normas de competencia territorial y otras 
resultantes de la Ley reguladora de la Jurisdicción Social. 

No se podrá interponer recurso en vía judicial hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del recurso de reposición en su caso interpuesto. 

El Rector, José Luján Alcaraz. 
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ANEXO 
 

DEFINICIÓN DEL CONTRATO INDEFINIDO 
ACTIVIDADES CIENTÍFICO TÉCNICAS VINCULADAS A LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Art. 23.bis Ley 14/2011 de la Ciencia y la Tecnología 
 
 
 

1.- Denominación de la línea de investigación a la que se establece el contrato  

Acuariología y conservación de animales acuáticos 

 
 
2.- Investigador responsable de la línea 

Ezequiel Martínez Ortega 

Departamento: Zoología y Antropología Física 
 
 
3.- Proyecto adscrito a la línea que soportará el contrato 

Título 
Mejora de las instalaciones para la multiplicación de especies 
marinas (La Unión, Murcia), para la conservación de la 
biodiversidad marina 

Organismo financiador  Empresa de Transformación Agraria, S.A. (Grupo TRAGSA) 
Investigador principal Ezequiel Martínez Ortega 
Nº JUSTO 39785 

 
 
4.- DEFINICIÓN DEL CONTRATO: 
 

Categoría 
Técnico/a Especialista 

 
Titulación requerida para participar (genérica) 

Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente 
 
Dedicación y horario previsto 

Tiempo completo: 37,5 horas semanales 
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Principales tareas y funciones del contrato convocado: 
- Colaboración en las actividades de mantenimiento llevadas a cabo en las 

instalaciones de Portman y el Acuario de la Universidad de Murcia. 
- Colaboración en la puesta a punto de las instalaciones del proyecto en Portman. 
- Elaboración de informes de actividades realizadas y seguimiento del proyecto. 
- Salidas al mar de recogida de muestras y traslocación de ejemplares. 
- Puesta en marcha y seguimiento de las experiencias diseñadas para optimizar 

los sistemas de mantenimiento y reproducción de especies  
- Seguimiento y toma de datos de calidad ambiental y evolución de los ejemplares 

en los tanques de experimentación. 
- Tratamiento de datos con programas informáticos. 

 
Lugar de trabajo: 

Acuario de la universidad de Murcia y Centro de cultivo de fanerógamas marinas 
de Portman. 

 
 
5.- MÉRITOS A VALORAR Y CRITERIO DE BAREMACIÓN:  
 

CÓDIGO CRITERIO PUNTUACIÓN 
MÁXIMA 

Actividades anteriores de 
carácter científico, técnico 
o profesional  

Título de Buceador 2 Estrellas FEDAS 
(Federación Española de Actividades 
Subacuáticas). CMAS (B2E) o equivalente, o 
Buceador Profesional 2ª clase. 

10 

Participación en proyectos 
de investigación 

Experiencia demostrable en participación 
en proyectos de investigación en biología y 
conservación de fauna marina.  

35 

Participación en proyectos 
de investigación 

Experiencia en la elaboración de informes 
científico-técnicos.  10 

Experiencia previa en el 
campo de trabajo 

Experiencia demostrable en Acuariología y 
cultivos marinos 35 

Experiencia en tratamiento 
de datos estadísticos. 

Experiencia demostrable en trabajo con 
programas estadísticos. 10 

 Puntuación total máxima 100 

 Puntuación mínima para superar proceso 
selectivo 75 
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