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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE UNA PLAZA DE TITULADO/A SUPERIOR.

RESOLUTION OF THE RECTOR OF THE UNIVERSITY OF MURCIA
ANNOUNCING A PUBLIC RECRUITMENT PROCESS FOR THE
EMPLOYMENT OF A HIGHER DEGREE.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; en los
articulos 23 bisy 32 bis de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y
cumplidos los tramites pertinentes, se
aprueba y se dispone hacer publica la
convocatoria de concurso publico para la
contratacion de personal al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme a la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

Esta convocatoria se formula y habra de
ser desarrollada tomando directamente en
consideracion el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaiola; con la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; con la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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In conformity with the provisions
stipulated in Article 77 of the Organic Law
2/2023, enacted on March 22, regarding the
University System, and in alignment with
Articles 23 bis and 32 bis of Law 14/2011,
dated June 1, pertaining to Science,
Technology, and Innovation, as well as the
Statutes of the University of Murcia, as
endorsed by Decree 85/2004 issued on
August 27, by the Governing Council of the
Autonomous Community of the Region of
Murcia, it is resolved to initiate the
recruitment of permanent staff at the
University of Murcia, following competitive
processes, in accordance with the Contract of
Scientific and Technical Activities regulated
by Law 14/2011, dated June.

This announcement will adhere rigorously
to the principle of equal treatment for all
genders concerning access to public
employment, as prescribed by Article 14 of
the Spanish Constitution, the Law on the Basic
Statute of Public Employees, currently
defined by Royal Legislative Decree 5/2015
on October 30, the Organic Law 3/2007,
promulgated on March 22, which promotes
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efectiva de mujeres y hombres, y con el Il Plan
de Igualdad de la Universidad de Murcia.

De igual modo, la convocatoria incorpora
precisiones y adecuaciones resultantes de
dos importantes procesos promovidos por la
Comision Europea en el entorno del Espacio
Europeo de Investigacion:

1.° El de la denominada «Estrategia de
Recursos Humanos para los Investigadores»
(HRS4R).

A este respecto, la Universidad de Murcia
se adhirio a los principios descritos en la Carta
Europea del Investigador y al Cddigo de
Conducta para la Contratacion de
Investigadores en 2018 vy, actualmente,
trabaja en definir la estrategia HRS4R con el
fin de poner de relieve el compromiso de la
institucién con la promocion y mejora de los
procesos de contratacion, de las condiciones
de trabajo y de la carrera investigadora.

2.° El conocido como «Acuerdo para la
Reforma de la Evaluacion de la
Investigacién».

En el ano 2022, la Universidad de Murcia
suscribio este acuerdo y, en consecuencia, se
incorporé como integrante a la denominada
«Coalition for Advancing Research
Assessment» (CoARA), adquiriendo el
compromiso de incluir en sus sistemas de
evaluacion de la investigacion una serie de
ajustes en la valoracion de las aportaciones
que las personas e instituciones solicitantes
pueden someter a evaluacion, con el fin de
maximizar la calidad y el impacto de la
investigacion.

La presente convocatoria se ha de regir con
arreglo a las siguientes
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effective gender equality, and the University
of Murcia's Second Equality Plan.

Similarly, the call incorporates
clarifications and adjustments resulting from
two important processes promoted by the
European Commission in the European
Research Area:

1. That of the so-called "Human Resources
Strategy for Researchers" (HRS4R).

In this regard, the University of Murcia
adhered to the principles outlined in the
European Charter for Researchers and the
Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers in 2018 and is currently working
on defining the HRS4R strategy to highlight
the institution's commitment to the promotion
and improvement of recruitment processes,
working conditions and research careers.

2. The so-called "Agreement for the
Reform of Research Evaluation".

In 2022, the University of Murcia signed
this agreement and, consequently, joined the
so-called "Coalition for Advancing Research
Assessment" (COARA) as a member, acquiring
the commitment to include in its research
evaluation systems a series of adjustments in
the assessment of the contributions that
applicant people and institutions can submit
for evaluation, in order to maximise the quality
and impact of research.

This call for applications must be governed
by the following
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BASES
1. Objeto.

1.1. Se convoca proceso selectivo, para la
contratacion como personal laboral indefinido
de la Universidad de Murcia al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme a los articulos 23 bis y 32
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

1.2. El objeto del contrato consistira en la
realizacion de actividades cientifico-técnicas
vinculadas a una linea de investigacion, con
arreglo a los particulares resultantes del
Anexo a esta convocatoria.

1.3. La celebracion, ejecucion vy
permanencia del contrato se hallara vinculada
a la financiacion de la que dispone la indicada
linea de investigacion, procedente de los
recursos asignados al proyecto o a los
proyectos de I+D+i que se especifican en el
Anexo y que se hallan ligados a financiacion
cuyo detalle queda expresado, asimismo, en
el mismo anexo.

1.4. Con arreglo a su objeto, el contrato
tendra asignada la realizacion de las
actividades vinculadas a la linea de
investigacion e identificadas como tales en el
Anexo.

1.5. El proceso de seleccion se realizara
mediante el sistema de concurso, con arreglo
al baremo de méritos y puntuaciones
indicadas en el Anexo.

2. Numero de plazas convocadas y categoria.

2.1. La categoria y el nimero de plazas se
especifican en el Anexo.

2.2. No se podra formalizar mayor nimero
de contratos que el de puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.
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BASES
1. Purpose.

1.1 A selection process is announced for
the recruitmentas permanent staff of the
University of Murcia under the contract for
scientific-technical activities regulated in
accordance with articles 23 bis and 32 bis of
Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation.

1.2 The primary goal of the contract is to
engage in scientific and technical activities
closely associated with a specific research
area, as outlined in the details provided in
Annex to this call.

1.3 The commencement, execution, and
continuation of the contract will be contingent
upon the availability of funds earmarked for
the designated research line, stemming from
the resources allocated to the project or
R+D+i endeavours specified in Annex. These
projects are associated with financing, the
specifics of which are also detailed in the
same annex.

1.4 In line with its intended purpose, the
contract will be assigned for the performance
of activities directly related to the designated
research line, as explicitly described in Annex.

1.5 The selection process will be carried
out via a competition system, and the
evaluation will be based on the criteria and
scoring system detailed in Annex.

2. Number of positions and category.

2.1 The category and number of places are
specified in the Annex.

2.2 The aggregate number of contracts to
be executed must not surpass the count of
positions under the purview of this summons.
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3. Requisitos de admisibilidad al proceso
selectivo.

3.1. Para ser admitidas al proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer, en el dia de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

3.1.1. Nacionalidad (habiendo de concurrir
una de las siguientes condiciones):

a) Disponer de la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de Estado integrante de la
Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, elola
conyuge de persona de nacionalidad espanola
o de nacional de otro Estados miembro de la
Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge que vivan
a su cargo y que sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

f) Asimismo, podran participar las personas
que, no hallandose incluidas en los parrafos
anteriores, reunan los requisitos necesarios
para obtener permiso de residencia y de
trabajo en Espana. En todo caso, se estard a lo
prevenido en la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacién; en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
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3. Prerequisites for participation in the
selection procedure.

3.1. In order to qualify for consideration in
the selection process, candidates are
obligated to satisfy the following participation
prerequisites, which must remain met until
the closure of the application submission
period and be sustained up to the instant of
contract employment formalisation:

3.1.1. Nationality (if one of the following
conditions is met):

a) Have Spanish nationality.

b) Be a national of a member state of the
European Union.

c¢) Whatever their nationality, the spouse of a
person of Spanish nationality or a national of
another Member State of the European Union,
provided that they are not legally separated.
Likewise, under the same conditions, their
descendants and those of their spouse who
live in their care and who are under twenty-
one years of age or dependent over that age
may participate.

d) Persons included in the scope of
application of international treaties entered
into by the European Union and ratified by
Spain in which the free movement of workers
is applicable.

e) Foreigners who, not being included in the
previous paragraphs, are legally resident in
Spain.

f) Likewise, persons not included in the
previous paragraphs who meet the
requirements to obtain a residence and work
permit in Spain may participate. In any case,
the provisions of Law 14/2013, of September
27, on support for entrepreneurs and their
internationalisation will be followed; in
Organic Law 4/2000, of January 11, on the
rights and freedoms of foreigners in Spain and
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libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, y en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, y habra de
tomarse en consideracion que la eficacia de la
contratacion no podra verificarse hasta que se
disponga de los titulos habilitantes necesarios
para trabajar y residir en Espana.

3.1.2. Edad: de conformidad con lo
establecido en el articulo 56.1.c de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tener
cumplidos los dieciséis (16) afos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.1.3. Compatibilidad funcional: poseer la
capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

3.1.4. Habilitacién: no haber sido separado
o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o inhabilitada, o en situacién
equivalente, ni haber sido sometida o
sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacién: poseer la titulacion
exigida y, en su caso, los requisitos
especificos de participacion con arreglo a lo
previsto en el Anexo.
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their social integration, and in Royal Decree
557/2011, of April 20, which approves the
Implementing Regulations of Organic Law
4/2000, of January 11, and it must be taken
into account that the effectiveness of the
recruitment cannot be verified until the
necessary qualifications are available to work
and reside in Spain.

3.1.2. Age: in accordance with the
provisions of article 56.1.c of the Law on the
Basic Statute of Public Employees, to be at
least 16 (sixteen) years of age and not to
exceed, where appropriate, the maximum age
of compulsory retirement.

3.1.3. Functional compatibility: possessing
the functional capacity to perform tasks.

3.1.4.Administrative eligibility: not to have
been separated by disciplinary proceedings
from the service of any of the Public
Administrations or the constitutional or
statutory bodies of the Autonomous
Communities, nor to be in absolute or special
disqualification for public jobs or positions by
judicial resolution, for access to the body or
scale of a civil servant, or to exercise functions
similar to those they performed in the case of
contract staff, in which they have been
separated or disqualified. In the case of being
a national of another State, not to be
disqualified, or in an equivalent situation, or to
have been subjected to disciplinary or
equivalent sanction that impedes, in their
State and under the same terms, access to
public employment.

3.1.5.Qualifications: possession of the
required qualifications and, where applicable,
the specific requirements for participation in
accordance with the provisions of the Annex.
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3.1.6. Idioma: castellano (espanol) o, en su
defecto, inglés nivel B2.

Con caracter previo al inicio de la fase de
concurso, las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola y cuyo
conocimiento del idioma castellano no se
deduzca de su origen deberan acreditar el
conocimiento de dicho idioma mediante la
realizacion de una prueba dirigida a
comprobar si se dispone de un nivel adecuado
de comprensién y de expresion oral y escrita
del castellano. La prueba se calificara como
“apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario
obtener la valoracion de apta/o para que sea
posible participar en el proceso de seleccidn.

Quedan eximidas de realizar esta prueba
las personas que acrediten hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del diploma de
espanol como lengua extranjera, nivel B2,
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, modificado por Real Decreto
264/2008 de 22 de febrero, o del certificado
de aptitud en espanol para personas
extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, y que asi lo hayan hecho
constar en el apartado correspondiente de su
solicitud.

b) Haber superado la prueba de
conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la
Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espaiola durante al
menos un ano en Cuerpos, Escalas o
Categorias del subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido wuna titulacion
universitaria espanola.
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3.1.6.Language: Spanish or, failing that,
English level B2.

Prior to the start of the competition phase,
applicants who do not have Spanish
nationality and whose knowledge of Spanish
is not deduced from their origin must accredit
their knowledge of that language by means of
atest aimed at checking whether they have an
adequate level of understanding and oral and
written expression in Spanish. The test will be
graded as ‘apta/o’ or ‘no apta/o’, and it will be
necessary to obtain a rating of apta or apto in
order to be able to participate in the selection
process.

Persons who can prove that they are in one
of the following situations are exempt from
this test:

a) Be in possession of the diploma of
Spanish as a foreign language, level B2,
regulated by Royal Decree 1137/2002, of 31
October, amended by Royal Decree 264/2008
of 22 February, or the certificate of proficiency
in Spanish for foreigners issued by the Official
Language Schools, and who have so stated in
the corresponding section of their application.

b) To have passed the test of knowledge of
the Spanish language in a previous call of the
University of Murcia at the same level or
higher.

c) To have served in any Spanish public
administration for at least one year in bodies,
scales or categories of subgroup A2 or higher.

d) Have obtained a Spanish university
degree.
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A estos efectos y cuando ello proceda,
junto a la solicitud se habra de aportar copia
auténtica del diploma (los certificados
reconocidos para la acreditacion del idioma
castellano se detallan en el Decreto n.°
177/2022 de 29 de septiembre de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM 13-10-2022)), certificado de aptitud,
titulo universitario o certificado de servicios
del organismo que corresponda.

No obstante, de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.3 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en
atencidén a las caracteristicas del objeto y de
las prestaciones propias del contrato
convocado, en defecto de conocimiento vy
acreditacion del conocimiento del idioma
castellano o espanol conforme a lo sefalado
se admitira la acreditacion alternativa de un
nivel de conocimiento y de competencia en
lengua inglesa que sea, al menos, equivalente
al propio del nivel de referencia comin B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, mediante la presentacion de copia
auténtica del certificado reconocido para la
acreditacion del idioma inglés (detallado en-el
Decreto n.° 177/2022 de 29 de septiembre),

For these purposes and when applicable,
the application must be accompanied by a
certified copy of the diploma (the recognised
certificates for the accreditation of the
Spanish language are detailed in Decree no.
177/2022 of 29 September of the
Autonomous Community of the Region of
Murcia (BORM 13-10-2022), certificate of
aptitude, university degree or certificate of
services from the corresponding body.

However, in accordance with the
provisions of article 56.3 of the Law on the
Basic Statute of Public Employees and in view
of the characteristics of the object and the
benefits of the contract called, in the absence
of knowledge and accreditation of
understanding of the Spanish language as
indicated, alternative certification of a level of
expertise and competence in the English
language that is, at least, equivalent to that of
the standard reference level B2 of the
Common European Framework of Reference
for Languages, by presenting an authentic
copy of the recognised certificate for the
accreditation of the English language
(detailed in Decree no. 177/2022 of 29
September), or, failing this, passing a level

0, en su defecto, la superacion de una prueba
de nivel.

3.2. Los documentos que se aporten
deberan hallarse redactados o, en su caso,
traducidos al castellano o al inglés.

3.3. A efectos de la admision al proceso
selectivo, se entendera que la presentacion
de la solicitud conlleva la declaracion
responsable de que concurren los requisitos
de admisibilidad previstos en esta base,
comprometiéndose a proporcionar prueba
documental de los requisitos de admisibilidad
y de los méritos presentados si asi se
requiriese una vez concluido el proceso de
seleccién, y su adhesion y cumplimiento del

Edificio Convalecencia
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test. No 177/2022 of 29 September) or, failing
this, by passing a level test.

3.2. The documents provided must be
drafted or, where appropriate, translated into
Spanish or English.

3.3. For the purposes of admission to the
selection process, it will be understood that
the submission of the application entails the
responsible declaration that the admissibility
requirements set out in this basis are met,
undertaking to provide documentary proof of
the eligibility requirements and merits
presented if required once the selection
process has been concluded, and its
adherence to and compliance with the Code of
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Cddigo Etico v el Cédigo de Buenas Practicas

Ethics and the Code of Good Practices in

en Investigacion de la Universidad de Murcia.

3.5. Finalizado el proceso selectivo y
efectuada propuesta de contratacién a favor
de la persona seleccionada, esta dispondra
del plazo que se senala en la base 13 para
efectuar aportacion de la documentacion
auténtica acreditativa de los requisitos
senalados en esta base.

3.6. En relaciéon con el requisito de
titulacion, la declaracion responsable prevista
en el apartado 3 de esta base incorporara el
compromiso de instar, en caso de resultar
adjudicataria o adjudicatario y de ser ello
necesario, las actuaciones precisas para la
habilitacion administrativa  que  sea
procedente del titulo no espaiiol, a los efectos
de la prestacion de servicios como empleada
o empleado publico en Espana.

4. Régimen juridico del contrato.

4.1. Naturaleza juridica: contrato de
actividades cientifico-técnicas (articulos 23
bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

4.2. Dedicacion: el régimen de dedicacion
del contrato sera el que se indica en el Anexo.

La prevision que contiene el Anexo en
relaciéon con el régimen de dedicacion del
contrato ha de apreciarse como la estimacion
que, en virtud de esta convocatoria, obligara
de presente a las partes en el momento de la
suscripcioén del contrato laboral.

Tal estimacion no perjudica que,
posteriormente, las partes puedan pactar la
modificacién del régimen de dedicacion del
contrato, siempre que concurran las
siguientes premisas:

Edificio Convalecencia
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Research of the University of Murcia.

3.5. Once the selection process has been
completed and a recruitment proposal has
been made in favour of the selected person,
he or she will have the period indicated in base
13 to provide the authentic documentation
accrediting the requirements indicated in this
base.

3.6. Concerning the qualification
requirement, the declaration of responsibility
provided for in section 3 of this base will
incorporate the commitment to urge, in the
event of being awarded and, if necessary, the
necessary actions for the administrative
qualification that is derived from the non-
Spanish degree, for the purposes of the
provision of services as a public employee in
the Kingdom of Spain.

4. Legal regime of the contract.

4.1. Legal nature: contract for scientific-
technical activities (Articles 23 bis and 32 bis
of Law 14/2011, of June 1, on Science,
Technology and Innovation).

4.2. Dedication: The regime of dedication
of the contract will be as indicated in Annex.

The provision contained in Annex in
relation to the regime of the dedication of the
contract must be seen as the estimate that, by
virtue of this notice, will oblige the parties to
present at the time of signing the employment
contract.

Such an estimate does not prejudice the
fact that, subsequently, the parties may agree
to modify the regime of dedication of the
contract, provided that the following premises
are met:
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a) Que la oportunidad de la modificacion,
asi como, en su caso, el periodo durante el
que hubiera de operar, de no ser con caracter
indeterminado, y la suficiencia de los recursos
destinados a su eficacia sean todos ellos
extremos que se hallen debidamente
fundamentados con base en las necesidades
de las actividades propias del desarrollo de la
prestacion de servicios y en los recursos
disponibles en la linea de investigacién o en el
servicio técnico del que se trate.

b) Que la modificacion, cualquiera que sea
su alcance, se halle dentro de los margenes
de dedicacion que sean en cada supuesto
conformes a derecho.

c) Que la modificacion o modificaciones
sean expresamente acordadas por las partes,
en todos sus términos, y plasmadas antes de
su efectividad mediante la suscripcion del
instrumento que sea pertinente en derecho,
con el caracter de novacién contractual. Ello
comporta que la propuesta de modificacion
requerira de la aprobacion expresa y previa
del 6rgano de contratacion de la Universidad
de Murcia, previos los informes técnicos que
sean necesarios o que se estime oportuno
recabar, y que no podra ser impuesta en
ningun caso a la persona contratada, quien
sera libre de aceptar o no la propuesta sin que
ello pueda implicar consecuencia
desfavorable de indole alguna.

Las disposiciones de este apartado 2
comportan que esta convocatoria se formule
con la explicita prevision de que el puesto de
trabajo ofertado pueda llegar a alcanzar la
maxima dedicacién factible en derecho, con
las consecuencias a ello inherentes, de modo
gque sea conocido por cualquier persona
interesada en concurrir y que el puesto
ofertado se estime como potencialmente
propio de dedicacion a tiempo completo en la
categoria profesional correspondiente.
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a) That the opportunity for the
modification, as well as, where appropriate,
the period during which it would have to
operate if it is not indeterminate, and the
adequacy of the resources allocated to its
effectiveness are all extremes that are duly
substantiated based on the needs of the
activities involved in the development of the
provision of services and on the resources
available in the line of research or the service
technical in question.

b) That the modification, whatever its
scope, is within the margins of dedication that
are in accordance with the Law in each case.

c) That the modification or modifications
are expressly agreed upon by the parties, in all
its terms, and embodied before its
effectiveness by signing the instrument that is
pertinent in Law, with the character of
contractual novation. This means that the
proposal for modification will require the
express and prior approval of the contracting
body of the University of Murcia before the
technical reports that are necessary or that it
is deemed appropriate to collect and that it
may not be imposed in any case on the person
hired, who will be free to accept or not the
proposal without this being able to imply
unfavourable consequences of any kind.

The provisions of this section 2 mean that
this call is formulated with the explicit
provision that the job offered may reach the
maximum dedication feasible in Law, with the
consequences inherent therein, so that this is
known to any person who may be interested
in applying and that the position offered is
considered to be potentially full-time in the
corresponding professional category.
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4.3. Duracion: el contrato se concertara
por tiempo indefinido. Su vigencia quedara
explicita y directamente vinculada a la
concurrencia de financiacion en la linea de
investigacion que habilite su mantenimiento.

4.4. Periodo de prueba: el contrato incluira
un periodo de prueba que se regira segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. No habra lugar a
periodo de prueba cuando la persona
adjudicataria del contrato ya hubiera
desempenado las mismas funciones con
anterioridad en la Universidad de Murcia, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba se evaluara
el correcto desempeno del puesto de trabajo
y, en su caso, la oportunidad de poner fin a la
relacién laboral sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna.

La evaluacion del desempeiio del puesto
de trabajo se efectuara por el Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales de
la Universidad de Murcia, con la asistencia
técnica del Area de Investigacion y del
investigador o investigadora responsable de
la linea de investigacion.

En el supuesto de que el contrato se
extinguiera por razén de lo previsto en este
apartado 4, se podra proceder a la
contrataciéon, con arreglo al orden
correspondiente y en las mismas condiciones,
de la siguiente persona aspirante que no
hubiera obtenido plaza y que hubiera
superado la calificacion minima exigida. En su
caso, esta quedara sujeta, asimismo, a
periodo de prueba de idénticas circunstancias
a las descritas en este apartado.

4.5 En virtud del contrato de actividades
cientifico-técnicas, el personal contratado
quedara vinculado a la Universidad de Murcia,
asumiendo ambas partes las obligaciones
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1.3. Duration: the contract will be concluded
for an indefinite period. Its validity will be
explicitty and directly linked to the
concurrence of funding in the line of research
that enables its maintenance.

4.4. Trail period: the contract shall include
a probationary period which shall be governed
by the provisions of Article 14 of the Workers'
Statute Law. There will be no trial period when
the person awarded the contract has already
performed the same functions previously at
the University of Murcia under any contracting
modality.

During the trial period, the correct
performance of the job and, where
appropriate, the opportunity to terminate the
employment relationship will be evaluated
without any of the parties being entitled to any
compensation.

The job performance will be evaluated by
the Human Resources and General Services
Area of the University of Murcia, with the
technical assistance of the Research Area and
the researcher responsible for the line of
research.

In the event that the contract is terminated
by reason of the provisions of this section 4,
the next applicant who has not obtained a
place and who, where appropriate, has
passed the minimum qualification required
may be hired in accordance with the
corresponding order and under the same
conditions. Where applicable, it will also be
subject to a trial period of identical
circumstances to those described in this
section.

4.5 By virtue of the contract for scientific-
technical activities, the contracted personnel
will be linked to the University of Murcia, both
parties assuming the contractual obligations
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contractuales que del mismo se deriven.
Durante el periodo contractual, el personal
contratado y, en su caso, la Universidad de
Murcia tendran derecho a todos los beneficios
laborales y sociales inherentes al contrato
laboral que se suscribe.

4.6. Extincion: el contrato prevera su
extincion por la concurrencia de cualquiera de
las causas regladas conforme al articulo 49.1
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como por cualesquiera otras causas
procedentes que pudieran resultar de
disposiciones juridicas aplicables.

4.7. Causa de extincion contractual con
arreglo al contrato: a los efectos del articulo
49.1.b de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se consignara como causa de
extincion contractual la consistente en la
desaparicion o insuficiencia de la financiacion
que habilita la celebracion y el mantenimiento
del contrato de trabajo en relacion con la linea
de investigacion a la que se encuentra
vinculado y por razén, en su caso, de la
conclusion del proyecto para el que tal
financiacion hubiera sido obtenida. A tal
efecto se atendera a las previsiones del Anexo

4.8. Indemnizacion en caso de extincion:
de acuerdo con el articulo 23.bis.4 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, y por analogia con lo
previsto en los articulos 52.e y 53.1.b de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la
hipotesis de extincidn contractual prevista en
el apartado 6 la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizacion
consistente en el abono de veinte (20) dias de
salario por ano de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a
un (1) ano y con un maximo de doce (12)
mensualidades.
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arising from it. During the contractual period,
the hired staff and, where appropriate, the
University of Murcia will be entitled to all the
labour and social benefits inherent to the
signed employment contract.

4.6. Termination: the contract will provide
for its termination due to the concurrence of
any of the causes regulated in accordance
with article 49.1 of the Workers' Statute Law,
as well as for any other causes that may result
from applicable legal provisions.

4.7. Cause for contractual termination in
accordance with the contract: for the
purposes of article 49.1.b of the Workers'
Statute Law, the cause for contractual
termination will be that consisting of the
disappearance or insufficiency of the funding
that enables the conclusion and maintenance
of the employment contract in relation to the
line of research to which it is linked and by
reason, where appropriate, of the conclusion
of the project for which such funding had been
obtained. To this end, the provisions of Annex
will be considered.

4.8. Compensation in the event of
termination: in accordance with the provisions
of Article 23.bis.4 of Law 14/2011, of June 1,
and by analogy with the provisions of Articles
52.e and 53.1.b of the Workers' Statute Law,
in the event of contractual termination
provided for in section 6, the worker will be
entitled to receive compensation consisting of
the payment of 20 (twenty) days of salary per
year of service, prorated by months for
periods of time of less than 1 (one) year and
with a maximum of 12 (twelve) monthly
payments.
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5. Plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion.

El plazo para la presentacién de solicitudes
de participacion serd de diez (10) dias,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (BORM).

6. Cumplimentacion y presentacion de
solicitudes de participacion.

6.1. Las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo deberan cumplimentarse
mediante el empleo del formulario web que se
hallard disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado
«Convocum PI»). Desde la pagina de
autentificacion se encuentra disponible para
su consulta el Manual del Solicitante.

6.2. Cumplimentada la solicitud, su
presentacion se efectuara a través de la
propia aplicacion web «Convocum PI», previa
validacién de los datos y mediante firma
electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia, a cuyo fin podra ser
utilizado cualquiera de los medios habilitados
al efecto (certificado electrénico, Cl@ve o
cuenta UM). En el caso de no ser posible la
presentacién de la solicitud por alguno de los
medios indicados, la aplicacion habilitara la
posibilidad de cumplimentar y realizar la
presentacién y registro de la solicitud.

6.3. Las personas interesadas que asi lo
soliciten dispondran de la asistencia vy
asesoramiento necesarios para facilitar el
cumplimiento de los requerimientos técnicos
precisos para la presentacion de solicitudes,
asi como para resolver cuantas dudas o
consultas puedan producirse en relacion con
esta convocatoria. La asistencia podra
interesarse a través de la direccion de correo
electrénico selepas@um.es.

Edificio Convalecencia
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5. Deadline for submitting applications for
participation.

The deadline for submitting applications
for participation will be ten (10) days, counted
from the day following the publication of the
announcement of this call in the Official
Gazette of the Region of Murcia (BORM).

6. Completion and submission of applications
for participation.

6.1. Applications to participate in the
selection procedure must be completed using
the web form available at the electronic
address https://convocum.um.es/ (section
"Convocum PI"). From the authentication
page, the Applicant's Manual is available for
consultation.

6.2. Once the application has been
completed, it will be submitted through the
"CONVOCUM PI" web application itself after
validating the data and by means of an
electronic signature through the signature
gateway of the University of Murcia. For that
purpose, it may use any of the means enabled,
such as an electronic certificate, Cl@ve, or UM
account. In the event that authentication by
any of the means indicated above is not
possible, the application will enable the
possibility of completing and submitting and
registering the application.

6.3. Interested parties who request it will
have the necessary assistance and advice to
facilitate compliance with the precise
technical requirements for submitting
applications and to resolve any doubts or
queries concerning this call. Attendance can
be requested through the email address
selepas@um.es.

ESPANA Tlf.: 868 88 3000 um.es

REG STRO ELECTRONI CO - RESOLUCI ONES GENERALES; Asiento: R 1164/2025; Fecha- hora:
26/ 09/ 2025 12:50: 07

Codi go seguro de verificacion:
RUXFMy97- pnxe8G 4- db9mAaYb- Fs UGBRhr

COPI A ELECTRONI CA - PAgi na 12 de
26

Esta es una copia auténtica imprinmible de un docurento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/



about:blank
mailto:selepas@um.es
about:blank
mailto:selepas@um.es
https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMq97pnxe8G%2F4db9mAaYbFsUGBRhr

CERES,O=FNMT-RCM,C=ES;

AC Representacion,OU=

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ;  Fecha-hora: 26/09/2025 12:49:45; Emisor del certificado: CN

N

@Y YQ UNIVERSIDAD

DE MURCIA

7. Documentacién que se ha de presentar al
registrar la solicitud de participacion.

Al registrar la solicitud de participacion en
el proceso selectivo se ha de presentar la
siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae, siguiendo el formulario
disponible en la aplicacion
https://convocum.um.es/ (apartado
«Convocum PI») al cumplimentar la solicitud.

2. Titulacién académica oficial. En caso de
Titulo no espanol: copia simple de la
credencial de homologacion o del certificado
de declaracion de equivalencia del titulo (mas
informacion en
https://www.um.es/web/estudios/admision/

7. Documentation to be submitted when
registering the application for participation.

When registering the application for
participation in the selective process, the
following documentation must be submitted:

1. Curriculum vitae, following the form
available in  the application form
https://convocum.um.es/ (section ‘Convocum
PI’) when filling in the application form.

2. Official academic qualifications. Non-
Spanish degree: a simple copy of the
recognition credential or certificate of
declaration of equivalence of the degree
(more information is available at
https://www.um.es/web/estudios/admision/

homologacion). En su defecto, copia simple
del suplemento europeo al titulo (SET) o de

documento de caracter equivalente en el
supuesto de naciones en las que no se halle
prevista la expedicion del SET, traducido al
castellano o al inglés.

3. Documentacion justificativa de los
méritos alegados. La aplicacion informatica
ofrecera la posibilidad de adjuntar dicha
documentacion justificativa en formato PDF.
Los méritos alegados y no justificados
suficientemente no seran tenidos en cuenta.

4.Documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos de
participacion, si asi esta indicado en el Anexo
de la convocatoria.

5. En su caso, documentacion acreditativa
del conocimiento de idioma castellano o
inglés indicados en la base 3.1.6.

8. Fase de admision al proceso selectivo.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes se publicara la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion.
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homologacion). Failing that, a simple copy of
the European Diploma Supplement (EDS) or a
document of an equivalent nature in the case
of nations in which the issuance of the EDS is
not planned.

3. Supporting documentation of the merits
claimed. The computer application will offer
the possibility of attaching this supporting
documentation in PDF format. Merits claimed
and not sufficiently justified will not be taken
into account.

4. Documentation accrediting compliance
with  the specific requirements for
participation, if indicated in the Annex to the
call for applications.

5. If applicable, documentation accrediting
knowledge of Spanish or English as indicated
in base 3.1.6.

8. Admission phase to the selection process.

8.1. Once the deadline for submitting
applications has ended, the provisional list of
admitted and excluded persons will be
published, indicating the reasons for
exclusion.
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8.2. En la misma resolucion se concedera
plazo de diez (10) dias para la formulacion de
alegaciones y para la subsanacién en los
supuestos de exclusion provisional puestos
de manifiesto.

8.3. Transcurrido el plazo indicado en el
apartado 2 vy resueltas las alegaciones
presentadas se publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas.

8.4. En el supuesto de que no hubiera
ninguna persona solicitante provisionalmente
excluida y de que, por tanto, no fuera preciso
realizar subsanacién alguna, se procedera
directamente a la aprobacion de la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas y
se prescindira de la publicacion de relacion
provisional y de la apertura de plazo de
audiencia.

8.5. Las personas que estimen que,
habiendo formulado solicitud, han sido
omitidas de cualquiera de las relaciones
sefaladas en esta base podran formular
reclamacion mediante escrito presentado a
través del Registro Electronico de la
Universidad de Murcia en el plazo de diez (10)
dias, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la resolucion correspondiente.
Para dicho escrito se emplearad instancia
basica (disponible en la URL
https://sede.um.es/registro2/PR-SG-
002/acceso.seam) dirigida al Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales,
ofreciendo la fundamentacion que se estime
oportuna y haciendo constar los siguientes
datos de identificacion del procedimiento:
nimero de asiento de la resolucion de
convocatoria, denominacién y categoria de la
plaza convocada.

Tanto la relacién provisional como la
definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas podran ser objeto de modificacion
por razén de la estimacioén, si procede, de
reclamaciones fundadas en causa de omision.
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8.2. In the same resolution, a period of ten
(10) days will be granted for the formulation
of arguments and for the correction in the
cases of provisional exclusion made manifest.

8.3. The final list of admitted and excluded
persons will be published once the period
indicated in section 2 has elapsed and the
arguments presented have been resolved.

8.4. In the event that there is no
provisionally excluded applicant and that,
therefore, no correction is necessary, the final
list of admitted and excluded persons will be
approved directly, and the publication of the
provisional list and the opening of the hearing
period will be dispensed with.

8.5. Persons who consider that, having
made an application, they have been omitted
from any of the lists indicated in this basis may
make a claim by means of a letter submitted
through the Electronic Registry of the
University of Murcia within ten (10) days,
counted from the day following the
publication of the corresponding resolution.
For this letter, a basic instance will be used
(available at
https://sede.um.es/registro2/PR-SG-
002/acceso.seam) and must be addressed to
the Human Resources and General Services
Area of the University of Murcia offering the
grounds deemed appropriate and stating the
following identification data of the procedure:
identification number of the call resolution, as
well as name and category of the position
announced.

Both the provisional and the final list of
admitted and excluded applicants may be
modified due to the acceptance, if
appropriate, of claims based on a cause of
omission.
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9. Fase de concurso: evaluacion de méritos.

9.1. La evaluacion de los méritos de las
personas aspirantes admitidas al concurso se
efectuara por una comision de seleccion que
sera designada por el Rector de la Universidad
de Murcia y cuya composicion sera la
siguiente:

a. Presidencia: la persona titular del
vicerrectorado de la Universidad de Murcia
que tenga atribuido el ejercicio de las
competencias en materia de investigacion o
persona en quien delegue.

b. Dos (2) vocales: que nombrara el Rector
de entre las personas expertas en la linea de
investigacion propuesta, garantizando
siempre la no existencia de conflicto de
intereses.

c. Dos (2) vocales: que nombrara el Rector
a propuesta del Comité de Empresa de PTGAS
Laboral, garantizando siempre la no
existencia de conflicto de intereses.

d. Secretaria: la secretaria de la comision
de seleccion sera desempefada por una
persona que tenga la condicion de funcionaria
de la Universidad de Murcia, que no integrara
la comision de seleccién a efectos decisorios
y que sera designada por el Rector.

La composicion de la comision de
seleccion se hara publica en la misma
resolucion por la que se publique la relacidn
definitiva de personas admitidas y excluidas.
Las personas integrantes de la comisién
quedan obligadas a declarar cualquier
conflicto de interés en el que pudieran
hallarse incursas, de acuerdo con lo dispuesto
en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo, en su caso, formular renuncia a su
participacion en la evaluacion.
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9. Competition phase: evaluation of merits.

9.1. The evaluation of the merits of the
applicants admitted to the competition will be
carried out by a selection committee that will
be appointed by the Rector of the University of
Murcia and whose composition will be as
follows:

a. Presidency: the person holding the
Office of the Vice-Rector of the University of
Murcia who has been assigned the exercise of
powers in the field of research or the person
delegated by him/her.

b. Two (2) members: who will be appointed
by the Rector from among the experts in the
proposed line of research, always
guaranteeing the non-existence of conflict of
interest.

c. Two (2) members: who will be appointed
by the Rector at the proposal of the Works
Council of PTGAS Laboral, always
guaranteeing the non-existence of a conflict
of interest.

d. Secretary: the secretary of the selection
committee will be carried out by a person who
has the status of a civil servant of the
University of Murcia, who will not be a
selection committee member for decision-
making purposes and will be appointed by the
Rector.

The composition of the selection
committee will be made public in the same
resolution by which the final list of admitted
and excluded persons is published.
Previously, the members of the committee
were obliged to declare any conflict of interest
in which they may be incurred, in accordance
with the provisions of Law 40/2015, of
October 1, on the Legal Regime of the Public
Sector, and must, where appropriate,
renounce their participation in the evaluation.
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9.2. Sin perjuicio de las funciones del
Rector, la comision de seleccion se hallara
facultada para interpretar las presentes
bases, para resolver las dudas que suscite su
cumplimiento y para ordenar el curso del
proceso selectivo, pudiendo adoptar cuantas
decisiones fueren precisas a tal efecto, cuya
ejecucion correspondera al Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la
Universidad de Murcia.

9.3. Especificamente, si la comision de
seleccion lo considerara necesario para la
valoraciéon de los méritos podra acordar que
se requiera a cualquiera de las personas
aspirantes la aportacion de documentacion
auténtica de entre aquella de la que se
hubiera proporcionado copia. En tal caso, se
procedera a formular el oportuno
requerimiento por plazo de diez (10) dias y
con los apercibimientos a que haya lugar en
derecho.

9.4. Los acuerdos de la comision de
seleccién no pondran fin en ningln caso a la
via administrativa. El Rector tendrda la
consideracion de superior jerarquico de la
comision de seleccion, de modo que los
recursos que, su caso, cupieran frente a los
acuerdos de esta seran conocidos por aquel
en virtud de recurso de alzada

9.5. Laevaluacion se realizara en base a los
méritos alegados en el curriculo y de la
documentacion acreditativa aportados por
cada aspirante y de acuerdo con las
puntuaciones resultantes de la aplicacion del
baremo establecido en el Anexo.

9.6. En su caso, para superar el concurso
sera preciso obtener la puntuacién minima
prevista en el Anexo. El concurso podra
quedar desierto si ninguna persona aspirante
alcanza el indicado minimo de puntuacion.
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9.2. Without prejudice to the functions of
the Rector, the selection committee will be
empowered to interpret these rules, to
resolve any doubts that arise from their
compliance and to order the course of the
selection process, being able to adopt as
many decisions as may be necessary for this
purpose, the execution of which will
correspond to the Human Resources and
General Services Area of the University of
Murcia.

9.3. Specifically, if the selection committee
considers it necessary to assess merits, it may
agree that any applicants must provide
authentic documentation from those of which
a copy has been provided. In such a case, the
appropriate request shall be made for a period
of ten (10) days and with the warnings that
may be due by Law.

9.4. The decisions of the selection
committee shall not put an end to the
administrative procedure in any case. The
Rector will be considered the hierarchical
superior of the selection committee so that
the appeals that, if any, may be applicable
against the decisions of the latter will be heard
by him by virtue of an appeal

9.5. The evaluation will be carried out
based on the merits resulting from the
curriculum and the supporting documentation
provided by each applicant and in accordance
with the scores resulting from the application
of the scale established in Annex .

9.6. Where appropriate, in order to pass
the competition, it will be necessary to obtain
the minimum score provided for in Annex. The
competition may be void if no applicant
reaches the indicated minimum score.
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9.7. En los supuestos de eventual empate
en la puntuacion correspondiente al conjunto
de los méritos a valorar y que fuera
determinante para la contratacion o para la
prelacion en la lista de espera se atenderd, en
primer lugar, a la puntuacién del mérito mejor
valorado en el baremo, después a la
puntuacion del siguiente mérito mejor
valorado, y asi sucesivamente. Si persiste el
empate, se adjudicara a la persona del sexo
menos representado en la categoria
correspondiente.

9.8. La evaluacién realizada por la
comisién de seleccién debera efectuarse de
modo que quede debida constancia de la
fundamentacion de sus decisiones y de la
puntuacion asignada a cada aspirante por
razon de cada epigrafe del baremo de méritos,
especialmente cuando se trate de supuestos
de puntuacién no automatica, sino
dependiente de un juicio de valor.

10. Propuesta de adjudicacidn.

10.1. Tras la evaluacién de los méritos, la
comision de seleccion formulara propuesta de
adjudicacion, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias para
formulacion de alegaciones.

10.2. La propuesta de adjudicacion
contendra la valoracién en aplicacion del
baremo en relacién con cada una de las
personas aspirantes admitidas, con los
resultados correspondientes y con la
correlativa relacion clasificada de aspirantes
por orden decreciente de puntuacion. En su
caso, distinguira entre aspirantes que hayan
superado y que no hayan superado el umbral
de puntuacion minima requerido. La
propuesta indicara, asimismo, la persona o
personas a cuyo favor se proponga la
resolucioén del proceso selectivo.
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9.7. In the event of a tie in the score
corresponding to the selection process as a
whole and which is decisive for recruitment or
for priority on the waiting list, the merit with
the highest score in the scale shall be taken
into account first, then the next highest score,
and so on. If a tie persists, the person of the
least represented sex in the corresponding
category will be awarded.

9.8. The evaluation carried out by the
selection committee must be carried out in
such a way that the grounds for its decisions
and the score assigned to each candidate by
reason of each heading of the merit scale are
duly recorded, especially in the case of cases
of non-automatic scores, but dependent on a
value judgment.

10. Award proposal.

10.1. After evaluating the merits, the
selection committee will formulate a proposal
for award, which will be published for five (5)
days to formulate arguments.

10.2. The award proposal shall contain a
well-founded statement of the application of
the scale in relation to each of the candidates
admitted, with the corresponding results and
the correlative classified list of candidates in
descending order of score. Where
appropriate, it shall distinguish bhetween
applicants who have exceeded and have not
exceeded the minimum score threshold
required. The proposal shall also indicate the
person or persons in whose favour the
resolution of the selection procedure is
proposed.
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10.3. En el supuesto de que la propuesta
de adjudicacion se verifique a favor de todos
los aspirantes admitidos al procedimiento,
por reunir las condiciones precisas para ello,
se podra prescindir de la publicacion prevista
en el apartado 1, se simplificard
adecuadamente el contenido de la propuesta
de adjudicacion y esta sera directamente
elevada al Rector para resolucion definitiva.

11. Obligaciones de las
adjudicatarias.

personas

11.1 Las personas adjudicatarias de
contrato de trabajo quedan sujetas a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se
condiciona la efectiva contratacion y el inicio
de la prestacion de servicios:

a) Proporcionarla documentacion pertinente
(indicada en la Base 7) ante el Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales de
la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronolégicas y sustantivas
previstas en la presente convocatoria y en la
resolucion del procedimiento.

b) Suscribirel contrato de trabajo en la fecha,
dentro del plazo o en el término que sefale la
resolucién definitiva del procedimiento.

11.2 La falta de cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones referidas en el
apartado 1 se estimara como renuncia al
contrato adjudicado, salvo que concurriera
causa justificada de imposibilidad material
por tiempo no superior a quince (15) dias, en
cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna
comunicacion, dirigida al Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la
Universidad de Murcia, tan pronto como
conste el motivo de la imposibilidad y
acompanando documentacion acreditativa
bastante. En tal hipotesis, se podra conceder
un aplazamiento por el tiempo
prudencialmente necesario al efecto.
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10.3. In the event that the award proposal
is verified in favour of all the applicants
admitted to the procedure, as they meet the
precise conditions for it, the publication
provided for in section 1 may be dispensed
with, the content of the award proposal will be
suitably simplified, and it will be submitted
directly to the Rector for a final decision

11. Obligations of the successful bidders.

11.1 Persons awarded an employment
contract are subject to the following
obligations, the satisfaction of which is
conditional on the effective hiring and
commencement of the provision of services:

a) Provide the relevant documentation to the
Human Resources and General Services Area
of the University of Murcia in accordance with
the chronological and substantive conditions
provided for in this call and the resolution of
the procedure.

b) Signthe employment contract on the date,
within the term or the term indicated by the
final resolution of the procedure.

11.2 Failure to comply with any of the
obligations referred to in section 1 will be
considered as a waiver of the awarded
contract unless there is a justified cause of
material impossibility for a period not
exceeding fifteen (15) days, in which case the
appropriate communication must be sent,
addressed to the Human Resources and
General Services Area of the University of
Murcia. as soon as the reason for the
impossibility is stated and accompanying
sufficient supporting documentation. In such
a case, a postponement may be granted for
the time prudently necessary for this purpose.
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11.3 Suscrito el contrato de trabajo, las
personas contratadas quedan sujetas a las
siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a la actividad objeto del
contrato en la fecha, dentro del plazo o en el
término que hubieran sido sefalados en la
resolucion definitiva del procedimiento o, en
su caso, en el contrato de trabajo. La falta de
incorporacion en el tiempo fijado al efecto
podra ser estimada como desistimiento
unilateral del contrato, salvo que medie causa
fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacion por motivos de incapacidad
transitoria, de maternidad o paternidad u
otras situaciones analogas conforme a
derecho.

b) Las propias del régimen juridico que
comporta el contrato, con arreglo a la
normativa reguladora del mismo.

c) En todo caso, las tareas de desarrolladas
por el personal contratado deberan atenerse
a las instrucciones generales y, en su caso,
especificas dimanantes de los dérganos
competentes de la Universidad de Murcia en
relacion con sus aspectos técnicos, de
seguridad, control, etc. Asi mismo, deberan
atenerse a lo establecido en los principios
internacionales y en la normativa vigente en
materia de bioética, experimentacién animal,
bioseguridad, seguridad quimica, proteccién
del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccion de datos.

12. Resolucion.

12.1. Transcurrido el plazo senalado en el
apartado 1 de la base 10, las alegaciones que,
en su caso, hubieran sido formuladas seran
sometidas a informe de la comision de
seleccion.
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11.3 After signing the employment
contract, the persons hired are subject to the
following obligations:

1. To join the activity that is the subject of
the contract on the date, within the period or
within the term indicated in the final
resolution of the procedure or, where
appropriate, in the employment contract.
Failure to join within the time set for this
purpose may be considered a unilateral
withdrawal from the contract unless there is a
well-founded cause relating to the material
impossibility of incorporation for reasons of
temporary incapacity, maternity or paternity
or other similar situations in accordance with
the Law.

2. Those inherent to the legal regime that
the contract entails, in accordance with the
regulations governing it.

3.In any case, the tasks carried out by the
hired personnel must comply with the general
and, where appropriate, specific instructions
emanating from the competent bodies of the
University of Murcia in relation to their
technical, safety, control, etc. aspects.
Likewise, they must comply with the
provisions of international principles and
current regulations on bioethics, animal
experimentation, biosecurity,  chemical
safety, environmental protection, natural
heritage and biodiversity and data protection.

12. Resolution.

12.1. After the period indicated in section
1 of base 10 has elapsed, the arguments that,
where appropriate, have been made will be
submitted to the selection committee for a
report.
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12.2. Seguidamente, la comision de
seleccion elevara al Rector todo lo actuado,
con la finalidad de que se proceda al dictado
de la resolucion adjudicataria que
corresponda.

12.3. En el caso del apartado 3 de la base
10 se procedera conforme se indica en el
mismo, elevando directamente la propuesta
al Rector para el dictado de resolucion
adjudicataria.

13. Formalizacién del contrato.

El contrato se formalizara en el plazo
maximo de dos (2) meses, contados desde el
dia siguiente al de publicacion de la resolucion
de adjudicaciéon, salvo que, no siendo
espanola la persona adjudicataria, fuera
preciso un mayor tiempo para la tramitacion y
obtencién del correspondiente permiso de
trabajo, por el tiempo que resulte necesario
para ello.

14. Disposiciones generales sobre el
procedimiento.

14.1. La comision de seleccion tendra su
sede en el Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales de la Universidad de
Murcia.

14.2. Todas las actuaciones del
procedimiento se sustanciaran por medios
electronicos. El expediente administrativo se
ira formando progresivamente en dicho
formato y sera custodiado por la persona que
gjerza las funciones de secretaria de la
comisién de seleccion.

14.3. En su caso, el procedimiento podra
sustanciarse al propio tiempo en lenguas
castellana e inglesa, segun sea indicado en el
Anexo. De producirse tal circunstancia, ello
implicara que toda la documentacion que sea

Edificio Convalecencia
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12.2. The selection committee will then
submit all the proceedings to the Rector to
issue the resolution.

12.3. In the case of section 3 of base 10,
the procedure will be as indicated therein:
submitting the proposal directly to the Rector
for the issuance of a resolution.

13. Formalisation of the contract.

The contract will be formalised within a
maximum period of two (2) months, counted
from the day following the publication of the
award resolution, unless, as the successful
bidder is not Spanish, a more extended period
is required for the processing and obtaining of
the corresponding work permit, for the time
necessary for this purpose.

14. General procedural provisions.

14.1. The selection committee will have its
headquarters in the Human Resources and
General Services Area of the University of
Murcia.

14.2. All proceedings of the procedure
shall be conducted by electronic means. The
administrative file will be progressively
formed in this format and will be guarded by
the person who exercises the functions of
secretary of the selection committee.

14.3. As Annex indicates, the procedure
may be conducted simultaneously in Spanish
and English. If such a circumstance occurs,
this will imply that all the documentation that
is relevant in relation to the exercise of the
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relevante en relacién con el ejercicio de los
derechos e intereses legitimos de las
personas solicitantes constard en ambos
idiomas, asi como que las personas
solicitantes podran emplear cualquiera de
ellos, a su eleccion, para la formulacién de
solicitudes, alegaciones y otros actos de
comunicacién con la Universidad de Murcia.

14.4. La comision de seleccion podra
celebrar sesiones bajo la modalidad que
estime oportuna: presenciales, a distancia o
mixtas.

14.5. El procedimiento debera ser resuelto
en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de publicacién en el BORM de la reseia
de la convocatoria.

15. Plazos.

Todos los plazos resultantes de la presente
convocatoria se entenderan fijados por dias
habiles (lo que comporta excluir sabados,
domingos y dias festivos en el municipio de
Murcia) y computaran a partir del dia siguiente
al de la publicacion del acto que corresponda.

16. Publicaciones.

16.1. De conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los
actos administrativos que deban ser
comunicados a las personas interesadas por
razén de esta convocatoria seran objeto de
publicacién, que surtird los efectos de la
notificacion, en la Sede Electrénica de la
Universidad de Murcia:

Lugar: Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
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rights and legitimate interests of the
applicants will be in both languages, as well as
that the applicants may use any of them at
their choice, for the formulation of
applications, arguments and other acts of
communication with the University of Murcia.

14.4. The selection committee may hold
sessions under the modality it deems
appropriate: face-to-face, distance or mixed.

14.5. The procedure must be resolved
within three months from the publication date
in the BORM of the summary of the call.

15. Deadlines.

All the deadlines resulting from this call
will be understood to be set by working days
(excluding Saturdays, Sundays and holidays in
the municipality of Murcia) and calculated
from the day following the publication of the
corresponding act.

16. Publications.

16.1. In accordance with the provisions of
Article 45 of Law 39/2015, of October 1, on
the Common Administrative Procedure of
Public Administrations, the administrative
acts that must be communicated to the
interested persons by reason of this call will
be published which will have the effects of
notification, on the Electronic Office of the
University of Murcia:

Place: Official Board of the University of
Murcia (TOUM).

https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
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Apartado: «Oposiciones y concursos».

Subapartado: «Personal de Proyectos de
Investigacién».

De conformidad con lo previsto en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Social, la
presente resolucion es susceptible de recurso
potestativo de reposicidn ante el Rector de la
Universidad de Murcia, a interponer en el
plazo de un mes contado desde la publicacién
en el BORM de la correspondiente resena o
anuncio de la convocatoria, o, directamente,
de recurso judicial mediante demanda
formulada ante el Juzgado de lo Social, a
interponer en el plazo de dos meses desde la
misma publicacion indicada anteriormente y
con arreglo a las normas de competencia
territorial y otras resultantes de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social.

No se podra interponer recurso en via
judicial hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion en su caso
interpuesto.

El Rector, José Lujan Alcaraz.

Edificio Convalecencia
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Section: "Competitive examinations and
competitions".
Subsection: "Research Project Staff".

In accordance with the provisions of the
Law on the Common Administrative
Procedure of Public Administrations and the
Law regulating the Social Jurisdiction, this
resolution is subject to an optional appeal for
reconsideration before the Rector of the
University of Murcia, to be filed within a period
of one month from the publication in the
BORM of the corresponding review or
announcement of the call or, directly, of
judicial appeal by means of an application
filed with the Labour Court, to be filed within
two months of the same publication indicated
above and in accordance with the rules of
territorial jurisdiction and others resulting
from the Law regulating the Social
Jurisdiction.

No judicial appeal may be lodged until it is
expressly resolved or the presumed dismissal
of the appeal for reversal has been filed.

The Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO

DEFINICION DEL CONTRATO INDEFINIDO
ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNICAS VINCULADAS A LINEAS DE INVESTIGACION
Art. 23.bis Ley 14/2011 de la Ciencia y la Tecnologia

1.- DENOMINACION DE LA LINEA DE INVESTIGACION a la que se establece el contrato.
Referencia o cédigo identificativo.

Género, trabajo y agricultura - LICT-2025-13

2.- INVESTIGADORA RESPONSABLE de la linea

Maria Elena Gadea Montesinos

Departamento: Sociologia

3.- PROYECTO adscrito a la linea que soportara el contrato

Las huellas del trabajo en las vidas de las mujeres: salud,
Titulo precariedad y sostenibilidad social en enclaves de agricultura
intensiva

Organismo financiador Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
Referencia INVESTIGACIONES FEMINISTAS

Investigadora principal | Maria Elena Gadea Montesinos
N° JUSTO 40886

4.- NUMERO DE PLAZAS:

| Una (1)

5.- DEFINICION DEL CONTRATO:

Categoria

| Titulado/a Superior

Edificio Convalecencia
Avda. Teniente Flomesta, 5
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Titulacién requerida para la admisibilidad al proceso selectivo (genérica):

Instituto de
las Mujeres

| Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado o Master

Dedicacién y horario previsto

| Tiempo parcial: 30 horas semanales. Turno de manana

Principales tareas y funciones del contrato convocado:

empresas agroalimentarias.
Explotacion de fuentes estadisticas.

Andlisis de convenios colectivos, planes de igualdad y planes de prevencion de las

Lugar de trabajo:

| Facultad de Economiay Empresa

6.- MERITOS Y CRITERIO DE VALORACION:

: . PUNTUACION
MERITOS CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
Grado/Licenciatura en Sociologia (10 puntos)
., . Master en Sociologia o Estudios de Género
Formacion académica 35
(15 puntos)
Expediente académico (max. 10 puntos)
Actl,wdades gnte[w'ores de Beca de colaboracién (Ministerio de
caracter cientifico 0 Ly ., . 10
) Educacion y Formacion Profesional)
profesional
Participaciéon en Proyectos de | 5 puntos por proyecto de investigacion 10
Investigacién (nacional o internacional)
Publicaciones 5 puntos por articulo o capitulo de libro 15
C int ionales (5 t
Congresos ongresos in e.rnaC|ona es (5 puntos) 10
Congresos nacionales (2,5 puntos)
Cursos/Jornadas 2 puntos por cada 10 horas 10
Otros méritos o aclaraciones Alum,rla(?Io Interno. 5 puntos  por curso 10
académico
Puntuacion total maxima 100
Puntuacion minima para superar el proceso 40
selectivo
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ANNEX

DEFINITION OF THE INDEFINITE CONTRACT
SCIENTIFIC TECHNICAL ACTIVITIES LINKED TO LINES OF RESEARCH
Article 23.bis of Law 14/2011 on Science and Technology

1.- NAME OF THE LINE OF RESEARCH to which the contract is established - Reference or
identification code.

Gender, labour and agriculture - LICT-2025-13

2.- RESPONSIBLE RESEARCHER for the line

Maria Elena Gadea Montesinos

Department: Sociology

3.- PROJECT assigned to the line that will support the contract.

Title The. traces Qf w'o'rk in .wome.n's livgs: health, precariousness and
social sustainability in intensive agricultural enclaves

Funding body Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Reference INVESTIGACIONES FEMINISTAS

Principal Investigator Maria Elena Gadea Montesinos

JUSTO No. 40886

4.- NUMBER OF PLACES:

\ One (1)

5.- DEFINITION OF THE CONTRACT:

Category

| Higher Degree \

Qualification required for eligibility for the selection process (generic):

| Bachelor's, Architecture, Engineering, Degree or Master's Degree \

Edificio Convalecencia
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Dedication and planned timetable:

| GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Instituto de
las Mujeres

| Part-time: 30 hours per week. Morning shift

The main tasks and functions of the contract called:

analysis.
Statistical data analysis.

Collective agreements, equality plans and prevention plans for agri-food companies

Workplace:

| Faculty of Economics and Business

6.- MERITS TO BE ASSESSED AND EVALUATION CRITERIA:

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 26/09/2025 12:49:45; Emisor del certificado: CN=AC Representacién,0U=CERES,0=FNMT-RCM,C=ES;

MERITS ASSESSMENT CRITERIA TOP SCORE
Bachelor's Degree in Sociology (10 points)
. Master's Degree in Sociology or Gender
Academic background Studies (15 points) 35
Academic record (max. 10 points)
Prgwog_s activities O.f a Collaboration scholarship  (Ministry of
Scientific or Professional . 10
Education)
Nature
Participation in Research | 5 points per research project (national or 10
Projects international)
Publications 5 points per article or book chapter 15
International conferences (5 points)
Conferences i X 10
National conferences (2,5 points)
Courses / Seminars 2 points for every 10 hours 10
Other merits or clarifications Department student. 5 points per academic 10
year
Maximum total score 100
Minimum score to pass the selection 40
process
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